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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 10/06/2010 ORE 8,30

OGGETTO :

PRESA D'ATTO ACCORDO COLLETTIVO DECENTRATO PER COSTITUZIONE E
GESTIONE FONDO DI CUI ALL'ART. 15 CCNL 1.4.1999 E ARTT. 31 E 32 DEL CCNL
22.1.2004 - ANNO 2009 -

Sono presenti i Signori:

| Cognome e Nome Carica Pr. As.
REGGIANI MARCO SINDACO P
RIGHI STEFANO VICE SINDACO P
BERTAZZONI RENZO ASSESSORE P
MARMAI GIORGIO ASSESSORE A
ROSSI MARIA ASSESSORE P
NEGRI MARCO ASSESSORE P
MANARA DANIELE ASSESSORE ESTERNO P
Totale| 6 | 1 |

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale Signor DR. ANTONIO NAPOLITANO il quale
provvede alla redazione del presente verbale.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Regioni -Autonomie Locali -
sottoscritto il 1.4.1999 dall'ARAN e dalle Confederazioni e Organizzazioni Sindacali indicate nel
citato contratto, nonché le code contrattuali sottoscritte il 14.9.2000 e il CCNL - biennio
economico 2000\2001 sottoscritto il 5.10.2001;

Visti

= il CCNL - comparto Regioni Autonomie Locali - sottoscritto il 22.1.2004 per il quadriennio
normativo 2002\2005 ed il biennio economico 2002\2003;

= il CCNL - comparto regioni Autonomie Locali - sottoscritto il 9.5.2006 per il biennio
economico 2004-2005

= il CCNL - comparto Regioni Autonomie Locali - sottoscritto il 11.4.2008 per il quadriennio
normativo 2006-2009 - biennio economico 2006-2007

= il CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali — sottoscritto il 31.7.2009 per il biennio
economico 2008-2009

Dato atto che dopo vari incontri succedutisi nell'anno 2009 e nei primi mesi dell'anno 2010
finalizzati alla stipula di un contratto collettivo decentrato integrativo per 1'anno 2009 e alla
costituzione e ripartizione del fondo incentivante anno 2009, nel giorno 24 maggio 2010 si &
definita l'intesa relativa al CCNL per i dipendenti dell'Ente, tra la Delegazione di Parte Pubblica
e di Parte Sindacale sulla costituzione e sui criteri di ripartizione e destinazione delle risorse
finanziarie per l'anno 2009 indicate dall'art. 15 del CCNL 1.4.1999 e artt. 31 e 32 del CCNL
22.1.2004 per le finalita previste dall'art. 17;

Richiamata la propria delibera n. 191 del 30.12.2009 relativa alla costituzione delle risorse
decentrate 2009;

Dato atto che le risorse decentrate di cui agli artt. 15 del CCNL 22.1.2004 e 31 e 32 del CCNL
sottoscritto in data 22.1.2004 risultano quantificate per l'anno 2009 nell'importo di cui
all'Allegato A;

Visto l'allegato testo dell'Accordo Collettivo Decentrato di lavori in materia dei fondi previsti
dall'art. 15 del CCNL del 1.4.1999 e artt. 31 e 32 del CCNL 22.1.2004 relativo all'anno 2009
“Allegato B”;

Dato atto che con il suddetto accordo siglato dalla delegazione trattante di parte pubblica e
dalla delegazione trattante di parte sindacale in data 24.5.2010 sono state individuate le
risorse, approvate le decorrenze e i criteri per 'attuazione delle progressioni economiche
all’interno della categoria (progressioni orizzontali) previste dall’art. 5 del sistema di
classificazione del personale di cui al CCNL 31/03/99, finalizzata al riconoscimento ai
dipendenti in servizio a tempo indeterminato, dei miglioramenti economici all’interno della
categoria di appartenenza mediante percorsi di carriera;

Fatto presente inoltre che con il suddetto accordo si stabilivano inoltre i criteri di ripartizione
della residua parte del fondo riferita ai compensi per la produttivita collettiva da ripartirsi sulla
base di schede di valutazione del personale dipendente tenuto conto dei seguenti parametri:

SUFFICIENTE = 100

DISCRETO = 150

ECCELLENTE = 200

Viste le apposite schede di valutazione del personale dipendente interessato (depositate agli
atti), predisposte dai Responsabili di Posizione Organizzativa per l’'anno 2009 in applicazione
del nuovo sistema di valutazione del personale dipendente approvato con delibera di G.C. n.
106 del 15/07/2009;

Dato atto su tali schede si € conclusa la fase dei ricorsi in prima e seconda istanza presentati
dal personale dipendente;



Ritenuto di dare attuazione alle progressioni orizzontali anno 2009 con le seguenti decorrenze,
cosl come definito in contrattazione:

Cat. B dal 01/09/2009
Cat. C dal 01/09/2009
Cat. D dal 01/09/2009

Preso atto che con l'applicazione delle suddette progressioni orizzontali si determinano, con la
decorrenza sopra indicata, gli inquadramenti per il personale dipendente sotto indicato di cui
al prospetto All. C al presente atto per una spesa complessiva per 'anno 2009 pari a €
2.240,51:

CATEGORIA B NUOVA POSIZIONE | DECORRENZA | ANNOTAZIONI
ECONOMICA

AZZOLINI NADIA B1 -B6 1.9.2009

NUVOLONI MARCO B3 - B7 1.9.2009

RUZZA LUIGI B3 -B7 1.9.2009

BOSELLI CLAUDIA B1 -BS5 1.9.2009

CATEGORIA C NUOVA POSIZIONE | DECORRENZA | ANNOTAZIONI
ECONOMICA

CHIODARELLI Cl1-C5 1.9.2009

MADDALENA

ROMANINI GIULIANA Cl-C4 1.9.2009

CATEGORIA D NUOVA POSIZIONE | DECORRENZA | ANNOTAZIONI
ECONOMICA

LOMELLINI RICCARDO D3 - D6 1.9.2009

Fatto presente che dette progressioni orizzontali di carriera hanno solo ed esclusivamente
valenza economica in quanto il mutamento di posizione non determina mutamento di status
giuridico;

Ritenuto di procedere inoltre alla ripartizione della produttivita collettiva anno 2009 per il
personale dipendente di cui al prospetto All. D per una spesa complessiva pari a € 8.264,00;

Ritenuto tale accordo in sintonia con le finalita dell'Ente nonché pienamente compatibile sotto
l'aspetto economico e finanziario ed i vincoli di bilancio per il quale & stato previsto sul
documento dell'esercizio 2009 ai sensi dell'art. 151 - 4° comma - D.Lgs. 267\2000 apposito
impegno per la relativa copertura finanziaria;

Dato atto che detto accordo complessivo & stato inviato al Revisore del Conto come prevede
l'art. 5 - comma 3 - del CCNL e che detto organo ha effettuato sullo stesso il controllo con i
vincoli di bilancio previsti dal suddetto CCNL;

Visto il D.Lgs. 18.8.2000 n. 267;

Dato atto che il Segretario Comunale ha espresso parere positivo relativamente al profilo della
regolarita tecnica;

Dato atto che il Responsabile del Servizio Finanziario ha espresso parere positivo
relativamente al profilo della regolarita contabile;



All'unanimita di voti favorevoli espressi nei modi e forme di legge:
DELIBERA

Di dare atto che il Fondo per le Risorse Decentrate da destinare alle politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL sottoscritto il 22.1.2004
per 'anno 2009 come da “Allegato A” risulta pari ad € 144.875,46 (€ 143.562,00 Fondo + €
1.313,37 risparmi lavoro straordinario);

Di prendere atto dell'intesa raggiunta in data 24.5.2010 a seguito degli incontri tenutisi
nell'anno 2009 e nei primi mesi del 2010, dalla Delegazione di parte Pubblica e di Parte
Sindacale sull'allegato testo di Accordo Collettivo Decentrato definito ai sensi dell'art. 4 del
vigente CCNL 22.1.2004 “Allegato B”;

Di dare atto che sullo stesso il Revisore del Conto ha effettuato positivamente il controllo
previsto dall'art. 5 - comma 3 - del nuovo CCNL

Di autorizzare la sottoscrizione dell'Accordo allegato

Di provvedere, per quanto meglio precisato in premessa e che qui si intende integralmente
riportato, ad attribuire al personale dipendente, secondo le decorrenze ivi indicate la
progressione economica orizzontale secondo il prospetto “All. C” al presente atto per una spesa
complessiva per 'anno 2009 pari a € 2.240,51;

di procedere alla ripartizione della produttivita collettiva anno 2009 per il personale
dipendente di cui al prospetto “All. D” per una spesa complessiva pari a € 8.264,00;

di dare atto che la ripartizione complessiva del fondo 2009 risulta specificata nel prospetto All.
E

Di dare atto che la spesa di € 144.875,46 (€ 143.562,09 Fondo + € 1.313,37 risparmi lavoro
straordinario) risultante dall'Accordo Collettivo Decentrato di lavoro sulla materia del
trattamento accessorio, ha trovato imputazione ai seguenti interventi del bilancio per
I'esercizio 2009:

v € 59.877,28 per progressioni orizzontali gia concesso entro il 31/03/2008 ed ex LED ai
relativi interventi per il pagamento degli stipendi al personale

v € 80.837,38 all'intervento 1010801\640\7

v’ €.2.500,00 all’intervento 1010601/460/3

v € 1.660,80 all'intervento 1010801\640\7 accantonati per alta professionalita

Di dare mandato al Responsabile del Servizio Finanziario per la liquidazione dei fondi facenti
parte dell'allegato Accordo per gli istituti contrattuali non ancora liquidati e afferenti al

trattamento accessorio in conformita alle disposizioni statutarie e regolamentari

Con separata ed unanime votazione la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 134 - comma 4 - del D.Lgs. 267\2000



Letto confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
REGGIANI MARCO DR. ANTONIO NAPOLITANO

TRASMISSIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI (Art.125 D.Lgs.267/00)

E' stata comunicata con elenco n. in data

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art.124 D.Lgs.267/00)

Certifico io Responsabile Segreteria AA.GG. previa dichiarazione del Messo, che copia del presente
verbale venne pubblicata il giorno all'Albo Pretorio ove rimase esposta per
15 giorni consecutivi ai sensi dell'art. 124 c.1 del D.Igs 267/2000.

Sermide, i

IL RESPONSABILE AREA
AFFARI GENERALI
Rag. Moreno Bolognesi

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' (Art.134 comma 3 D.Lgs.267/00)

Divenuta esecutiva in data

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo pretorio del
Comune ed e divenuta esecutiva ai sensi dell'art.134 del D.lgs 267/2000 in quanto trascorso il decimo
giorno di pubblicazione.

Sermide, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
DR. ANTONIO NAPOLITANO



